
る
課
題
を
解
決
に
導
い
て
い
る
。

社
員
の
個
性
が
発
揮
で
き
る

働
き
方
の
改
革

　
3
代
目
社
長
を
務
め
る
東
出
悦
子
さ

ん
は
、こ
の
業
界
で
は
異
色
の
経
歴
を

持
つ
。
ア
メ
リ
カ
と
東
京
で
会
計
士
と

し
て
活
躍
し
た
後
、
通
訳
士
と
な
っ
て

世
界
の
人
々
と
触
れ
合
っ
て
き
た
。
そ

の
時
の
出
会
い
が
き
っ
か
け
で
、「
故
郷
・

富
山
で
社
会
貢
献
す
る
こ
と
こ
そ
が
、

自
分
の
幸
せ
な
の
で
は
な
い
か
」と
気
が

付
い
た
と
い
う
。

　
社
長
と
な
っ
て
か
ら
は
、
技
術
力
に

磨
き
を
か
け
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
職

場
の
環
境
整
備
や
働
き
方
改
革
に
も
着

手
し
て
き
た
。
固
定
席
を
決
め
な
い
フ

リ
ー
ア
ド
レ
ス
や
5
S
活
動（
整
理
・
整

頓
・
清
掃
・
清
潔
・
躾
）の
導
入
、
最
新

な
い
も
の
を
見
る
」を
社
是
に
、私
た
ち
の

暮
ら
し
に
な
く
て
は
な
ら
な
い
道
路
、橋
・

施
設
な
ど
の
社
会
イ
ン
フ
ラ
の
安
全
と
長

寿
命
化
を
目
指
し
て
邁
進
し
て
き
た
。

　「
非
破
壊
検
査
」と
は
、
構
造
物
を
壊

さ
ず
に
機
器
を
使
っ
て
内
部
を
検
査
す

る
方
法
。
人
が
医
療
に
か
か
る
よ
う
に
、

構
造
物
も
安
全
寿
命
を
長
く
保
つ
た
め

に
定
期
検
査
を
行
い
”健
康
状
態
“を

診
る
必
要
が
あ
る
。
同
社
は
、
北
陸
で

唯
一
、
様
々
な
手
法
を
利
用
し
た
調
査
・

診
断
が
で
き
、
さ
ら
に
は
補
修
提
案
や

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
も
提
供
し

て
い
る
。
ま
さ
に
社
会
イ
ン
フ
ラ
の
総
合

病
院
や
人
間
ド
ッ
ク
の
よ
う
な
役
割
を

果
た
し
、”見
え
な
い
安
全
“を
守
っ
て

く
れ
て
い
る
の
だ
。

　
近
年
力
を
い
れ
て
い
る
の
は
、
I
o
T

技
術
を
駆
使
し
た「
予
防
保
全
」。
長
年

培
っ
て
き
た
高
い
技
術
力
と
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
を
組
み
合
わ
せ
、
現
代
社
会
の
抱
え

高
い
技
術
力
で

社
会
の
安
全
を
守
る

　
2
0
1
9
年
12
月
、
富
山
市
中
田
に

「
株
式
会
社
ア
イ
ペ
ッ
ク
」の
新
社
屋
が

完
成
し
た
。
広
々
と
し
た
ワ
ン
フ
ロ
ア
に

は
、ガ
ラ
ス
張
り
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
ル
ー

ム
で
会
議
を
す
る
営
業
部
、ソ
フ
ァ
で

P
C
作
業
を
す
る
技
術
者
、ス
タ
ン
デ
ィ

ン
グ
デ
ス
ク
で
仕
事
を
す
る
事
務
社
員
な

ど
、
部
署
も
仕
事
ス
タ
イ
ル
も
様
々
だ
。

東
京
の
I
T
企
業
の
よ
う
に
ス
タ
イ
リ
ッ

シ
ュ
で
か
っ
こ
い
い
。「
社
員
に
決
ま
っ
た

席
は
あ
り
ま
せ
ん
。
全
員
に
モ
バ
イ
ル

P
C
を
渡
し
て
い
る
の
で
、
好
き
な
場
所

で
自
由
な
働
き
方
を
し
て
い
い
ん
で
す
」

と
東
出
社
長
は
教
え
て
く
れ
た
。

　
同
社
は
、
構
造
物
の
非
破
壊
検
査
、

調
査
、
診
断
、
補
修
、
I
o
T
技
術
を

駆
使
し
た
予
防
保
全
な
ど
を
行
う
企
業

だ
。
1
9
7
6
年
の
創
業
以
来「
見
え

型
プ
ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー
を
使
っ
た
I
o
T

会
議
、ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
な
ど
、
自
由
な

働
き
方
で
多
種
多
様
な
人
材
を
活
か
す

職
場
づ
く
り
を
し
て
い
る
。
こ
の
ア
イ
デ

ア
の
元
に
な
っ
て
い
る
の
が
、
東
出
社
長

の
こ
れ
ま
で
の
豊
富
な
経
験
だ
。

　
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
の
は
、
同

社
の
”企
業
は
人
な
り
“と
い
う
考
え
方

に
あ
る
。「
い
く
ら
高
度
な
機
器
が
あ
っ

て
も
、お
客
様
の
期
待
に
応
え
る
に
は

使
う
人
の
創
意
工
夫
と
努
力
が
必
要
で

す
」。
社
員
一
人
ひ
と
り
の
人
間
力
を
磨

き
続
け
る
こ
と
も
企
業
の
使
命
と
考
え

る
。「
当
社
の
経
営
理
念
は
、『
百
年
の

大
計 

人
と
公
』。
人
の
成
長
は
会
社
の

成
長
で
あ
り
、
社
会
の
発
展
に
も
つ
な

が
り
ま
す
。
1
0
0
年
、
そ
し
て
次
の

1
0
0
年
へ
と
優
秀
な
人
材
と
技
術
を

継
承
す
る
こ
と
が
真
の
社
会
貢
献
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
」と
、
東
出
社
長
は
語

る
。
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見えないものをみる

株式会社アイペック

1.見えない箇所を専用機器を駆使して調査を行う 。 2.3.整理整
頓されたオフィス内。共有のものはみんなで大切に使う。 4.5.6.
部門毎に様々な形でミーティングを行う。  7.9.顧客ニーズに応
えるため、最新機器の導入やIoT開発に積極的に投資をし、絶
えず技術力の向上を図っている。 8.ライカ社製の最新型3Dス
キャナーも導入している。

非破壊検査、計測、環境計量、診断調査、補修コンサルタント、IoT開発

　アイペックは、創業以来「見えないものを見る」を社是に、構造物や土木の非破壊検査、調査、診
断に取り組み、社会に安全と安心を届けてきました。「非破壊検査」というと、難しく聞こえるかもし
れませんが、私たちはいわば構造物の総合病院。橋、トンネル、道路、公共施設などの社会インフラ
の内部を壊さず（非破壊）に細かく検査し、健康維持・改善・長寿命化を行う「人間ドック」のような
役割を担っています。
　昨年、新社屋が完成し、社員はみな広く明るくなったオフィスで楽しくのびのびと働いています。2年
前から、ペーパーレス化やフリーアドレス制の導入など、働き方や職場環境の改革を推進してきました。
自由な働き方で多種多様な人材を活かし、持ち味を十分発揮できるような環境づくりに力を入れてい
ます。もちろん社会の一役を担う重要な仕事ですから、「誠実」「コツコツ」「まじめ」さも必要です。「社
会に役立つやりがいのある仕事がしたい」、そんなみなさんはぜひアイペックへ！一緒に“社会に変革を
起こせる企業”を創っていきましょう。
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「より確かな安全」と「信頼できる安心」を！
「安全・安心・アイペック」を合言葉に信頼できる結果を導く同社の強みとは？あ の 人 のこの 仕 事

株式会社アイペック
Corporate Profile

Company Policy
Department

1. 見えないものをみる
2. 百年の大計 人の公
3. 社会インフラの長寿命化を目指す

Corporate Reseach

会社案内請求 インターンシップ 会社見学 学生アルバイト

●会社設立／1976年4月
●代表／代表取締役　東出 悦子
●資本金／3,000万円
●従業員数／76人

〒931-8453 富山市中田1丁目113-1 
TEL.076-438-0808　FAX.076-438-0833
www.ipec-com.jp/

Corporate Data

自由な働き方 働く環境

風通しのよい社風と
自由な働き方
　2019年12月に完成したばかりの新
社屋は、東京のIT系企業のオフィスの
ようなおしゃれでかっこいい。部署は
関係なく、社長を含め社員全員がワン
フロアで働き、明るく楽しい雰囲気に
包まれている。固定席はなく、毎日好
きな席に座って仕事ができるフリーアド
レス制を採用しており、自由な場所で
仕事ができると好評だ。 仕事道具は個人専用の「モ・バコ」に入れて持ち歩く。ソファやリフティングデスクで仕事してもOK!

高い技術力 企業価値

総合的な検査・診断で
信頼できる安心を提供
　様々な手法を使い、構造物の非破壊
検査から調査、診断、補修まで、すべて
自社で行える技術を持つのは、北陸で
は唯一。創業から培ってきた「見えない
ものをみる」高い技術で、社会を支える
「エキスパート集団」だ。お客様へ“より
確かな安全”と“信頼できる安心”を提供
するべく、最新機械の導入やIoT開発、
技術力の向上にも力を入れている。 コンクリート内部の調査や、部品に傷や亀裂がないかを専用機器を使って念入りに調査する。

ヒトのチカラ 企業力

いきいきと健康でやりがいを
持ち、いい仕事をする
　非破壊検査員の最高位である「CIW
検査技術管理者」をはじめ、多くの有
資格者が在籍し、高い技術力で社会
に貢献している。この「ヒトのチカラ」
こそ、アイペックの企業力。資格取得
へのバックアップだけでなく、独自の「社
内認定制度」も設けている。社員一人
ひとりの技術力と人間力を磨き、スキル
アップできる環境が整えられている。 私たちの暮らしを支えるアイペックの社員たち。様々な資格の資格保持者がズラリと並ぶ。 

詳細はこちら

様々な手法を用い、構造物を破壊せずに内部のひずみやき
ず、厚さなどの検査を行う。放射線透過試験、超音波探傷検
査、超音波厚さ測定、磁器探傷試験、浸透探傷検査などが
ある。構造物を壊さないため、コストダウンと工事期間の短
期化のメリットがある。

●非破壊検査

大型土木建造物や建築構造物などの内部調査から補修設
計、コンサルティング業務までのワンストップサービスを提
供。赤外線や超音波などを用いた定期的な検査や調査、補
修を行うことで、社会インフラの長寿命化と維持管理トータ
ルコスト低減を目指す。

●調査・診断・補修設計

IoT技術を駆使して、安全管理や進捗管理、様々なモニタリ
ングシステムの開発を行う。現場にいない万一の時も、各種
センサーがいち早く担当者へ通知し、迅速な対応と復旧を
図など、現場の予防保全に貢献している。これからのアイ
ペックの核のひとつとなっていく事業。

●IoTシステム開発

　　　　　　　大学でIT関連の勉強をし、非破壊検査やIoT開発
の仕事に惹かれて入社しました。今はまだ資格を持っていないので、
先輩方のサポートをして仕事を覚えています。気さくな方ばかりでよ
くしてもらっていますし、少しずつ仕事の幅が広がっていくのが楽しい
です。今後の目標は、資格を取って一人前に仕事ができるようにな
ることです。

非破壊検査部
内生蔵 草平さん（2019年入社）

　校正点検グループで、機械の性能管理をしていま
す。まだ新しいグループなので所属は私ひとりですが、
その分、やりがいと責任感を強く感じています。モッ
トーは、まわりをよく見て声を掛け合い仕事を進めるこ
と。今年で入社5年目。後輩の鏡になり、かつ上司を
サポートできる人になりたいです。風通しのよい社風
も魅力ですよ！

気さくな人ばかりで
働きやすい職場です

後輩の鏡になれる
ような人になりたい

調査診断部　校正点検グループ
有山 綾佳さん（2016年入社）




